ASOCIACION DEL CUERPO DE TRADUCTORES E INTERPRETES DEL ESTADO

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

La Asociacion del Cuerpo de Traductores e Intérpretes del Estado (en lo
sucesivo, «<ACTIE» o la «Asociacién») es una organizacion profesional de
ambito nacional sin animo de lucro, creada, por tiempo indefinido, por
funcionarios del cuerpo especial de la Administracion General del Estado
anunciado en su denominacion.

La Asociacion adquiere personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar de acuerdo con la legislacion aplicable y con los presentes Estatutos.

Articulo 2. Domicilio

1.

La Asociacion tiene su domicilio en la plaza de la Provincia, n.° 1, de Madrid
(C.P.28012).

A nivel interno, como norma general, y con terceras personas cuando sea
posible, ACTIE practicara las notificaciones por correo electrénico.

Articulo 3. Fines

1.

La Asociacion tendra como fines fomentar y defender los intereses
profesionales y corporativos de los Traductores e Intérpretes del Estado,
incluyendo la reivindicacion de la tradicion historica de esta figura en la
Administracion espafiola, a la vez que su reconocimiento y promocion
futura entre los organismos de las administraciones ptblicas y la sociedad
en general por la relevancia del servicio publico prestado.

Para la consecuciéon de sus fines, la Asociacion podra constituir las
secciones a las que se refiere el articulo 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, asi como integrarse en las que constituyan las
federaciones o confederaciones en las que participe.



CAPITULO Il
DE LAS AFILIACIONES

Articulo 4. Adquisicion de la condicion de persona afiliada

1.

Los miembros del Cuerpo de Traductores e Intérpretes del Estado (en lo
sucesivo, el «CTIE») podran afiliarse voluntariamente y permanecer en la
Asociacion en cualquiera de las situaciones administrativas del personal
funcionario de carrera.

Podran asimismo afiliarse y permanecer en la Asociacion a titulo emérito,
con voz pero sin voto, quienes habiendo pertenecido al CTIE se hallen en
situacion de jubilacion o retiro.

El alta en la Asociacion sera declarada por la Junta Directiva de forma
automatica con efectos desde el dia en el que se complete el procedimiento
de afiliacion establecido, previa comprobacion de las circunstancias
referidas en los parrafos anteriores. La Junta Directiva informara a las
personas afiliadas con una periodicidad mensual de todas las altas que se
hayan producido.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de persona afiliada

La afiliacion se pierde:
a peticion propia;

por pérdida de la condicion de funcionario de carrera, salvo en el supuesto
previsto en el apartado 2 del articulo anterior;

por expulsion acordada por la Asamblea General conforme a la prevision
estatutaria;y

por fallecimiento.

La Junta Directiva de ACTIE, tan pronto tenga conocimiento de alguna de
las circunstancias anteriores, declarara la baja de forma automatica con
efectos desde el dia en el que se hubiera producido y la comunicara a la
persona afectada si fuera posible. La Junta Directiva informara a las
personas afiliadas con una periodicidad mensual de todas las bajas que se
hayan producido.

Articulo 6. Derechos y obligaciones de las personas afiliadas

Seran derechos de las personas afiliadas:

colaborar activamente en la buena marcha de ACTIE y la consecucion de
sus fines estatutarios;

participar en la Asamblea General y en las actividades que desarrolle la
Asociacion;

recurrir a los servicios que ofrezca ACTIE y disfrutar de las ventajas y
beneficios que la Asociacion pueda obtener;



desempenar cargos directivos de la Asociacion, siempre que se trate de
personas afiliadas con pleno derecho de voto;

recibir informacion sobre la gestion desarrollada por la Junta Directiva, asi
como sobre la situacion econémica y patrimonial de la Asociacion;y

formular propuestas o reclamaciones a la Junta Directiva y obtener
respuesta.

Seran obligaciones de las personas afiliadas:

cumplir con los presentes Estatutos y la legislacion aplicable al ambito
asociativo y/o sindical;

abstenerse de actuaciones que perjudiquen o desvirtien los fines de la
Asociacion o su buena marcha;

acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la
Junta Directiva;

contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion, sin
perjuicio de las bonificaciones que pueda acordar la Asamblea General;y

desempenar fielmente las funciones de los cargos de ACTIE que ostenten.

Salvo en el caso previsto en el apartado 2 del articulo 4, toda persona
afiliada tendra derecho de voto siempre que esté al corriente de sus
obligaciones de satisfacer en plazo las cuantias de las cuotas ordinarias o
extraordinarias acordadas. Ante cualquier impago, la Junta Directiva
realizara un requerimiento formal para su abono, a la vez que procedera a
la suspension de su derecho de voto hasta que sean satisfechas las
contribuciones econémicas pendientes.

CAPITULO Ill
DE LOS ORGANOS Y CARGOS

Articulo 7. La Asamblea General

1.

La Asamblea General, 6rgano supremo de ACTIE, estara integrada por
todas las personas afiliadas a la Asociacion y tendra las siguientes
competencias exclusivas:

reformar los Estatutos;

fusionar y disolver la Asociacion, asi como promover su federacion con
otras organizaciones y, en su caso, modificar o extinguir los vinculos
contraidos;

expulsar a personas afiliadas por incumplimiento reiterado de alguna de
sus obligaciones;

disponer o enajenar los bienes de la Asociacion;

remunerar los cargos de la Asociacion que, salvo acuerdo en contrario,
seran gratuitos;



f)

establecer cuotas ordinarias o extraordinarias de aportacion econdémica
ala Asociacion por parte de las personas afiliadas;

liquidar cuentas, asi como aprobar balances de gestion y presupuestos
de la Asociacion;

nombrar y, en su caso, destituir a los cargos de la Junta Directiva, asi como
tomar en consideracion su memoria anual de actividades;

crear, para alguna actividad o ambito concreto de la Asociacidon, comisiones
o personas comisionadas que responderan ante la Asamblea General y
coordinaran su accion con la Junta Directiva; y

aquellas atribuidas en otros apartados de los presentes Estatutos.

También podra conocer y resolver los asuntos que le someta la Junta
Directiva.

La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias o extraordinarias.

De forma ordinaria, se reunira necesariamente durante el primer trimestre
de cada ano y conocera de cuantos asuntos se le sometan y, en particular,
los siguientes:

a) la toma en consideracion, pudiendo formular observaciones, de la
memoria de actividades de la Junta Directiva;

b) la aprobacion de la memoria econdémica de la Junta Directiva que
consistira necesariamente del balance de gestion y de la liquidacion de
las cuentas del ejercicio anterior;

c) la aprobacion del presupuesto operativo de la Junta Directiva para el
gjercicio en curso;

d) en anos alternos, la eleccién para un nuevo periodo de mandato de la
Junta Directiva.

De forma extraordinaria, se reunira las veces que sea necesario para
conocer de cuantos asuntos se le sometan, a iniciativa de la Junta Directiva
0 a peticion de al menos un diez por ciento de las personas afiliadas con
derecho de voto formulada por escrito con aportacion de los contenidos a
los que se refiere en el apartado siguiente.

La convocatoria de las reuniones de la Asamblea General, que se realizara a
todas las personas afiliadas con una antelacion minima de 20 dias habiles
para la forma ordinaria y de 10 dias habiles para la extraordinaria, debera
indicar:

- fecha, hora, lugar y/o medio de conexiéon, pudiendo ser total o
parcialmente telematica; y

- orden del dia, acompanado de la redaccion de los proyectos de acuerdo
que se propongan y, en su caso, de la informaciéon documentada que sea
necesario conocer para su adopcion;

A la celebracion de las reuniones de la Asamblea General deberan
concurrir y permanecer en la sesion al menos un tercio de las personas
afiliadas a la Asociacion con pleno derecho de voto. Para comenzar la
reunion, la persona a la que corresponde la funcion de secretaria dara
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cuenta del nimero de tales personas afiliadas a la Asociacion y de las
presentes, indicando el correspondiente a las mayorias y al cuérum, que
podra comprobarse en cualquier momento.

5. Una persona afiliada con pleno derecho de voto que asista a la reunion
presencial o telematicamente podra representar hasta a tres personas
afiliadas mas de su misma condicion; todas ellas se computaran
participantes. Esta representacion se conferira especificamente para cada
reunion convocada de la Asamblea General mediante escrito con firma
electronica o legitimada. Para ejercerla, dicho escrito debera entregarse
para comprobacion y archivo a la persona a la que corresponde la funcién
de secretaria.

6. Los acuerdos de la Asamblea General a los que se refieren las cinco
primeras letras del apartado 1 de este articulo se adoptaran por mayoria del
total de las personas afiliadas con pleno derecho de voto (en lo sucesivo, la
«mayoria estatutaria») y, en los demas casos, por mayoria de las presentes
en la reunion con pleno derecho de voto (en lo sucesivo, la «mayoria
situacional»).

7. No podra adoptarse acuerdo sobre ningtin asunto que no conste en el orden
del dia con su correspondiente redaccion de proyecto presentado en la
convocatoria, sin perjuicio de las enmiendas que se acuerden sobre el
mismo en el transcurso de la reuniéon. No obstante, al inicio de cada
reunion, podra votarse la modificacion de dicho orden del dia para lo cual
se requerira mayoria estatutaria.

8. Tras la celebracion de las reuniones de la Asamblea General, que se
numeraran correlativamente todas ellas, se levantara acta de los acuerdos
adoptados y de la concurrencia de los requisitos formales para su validez.
De la misma se dara publicidad a las personas afiliadas, siendo esta una
condicion para la efectividad de los acuerdos.

El desarrollo de dichas reuniones se registrara en soporte apto para la
grabacion y reproduccion del sonido y de la imagen. El archivo resultante
se conservara durante tres meses, plazo tras el cual se eliminara de donde
estuviera guardado.

Articulo 8. La Junta Directiva

1. La Junta Directiva, 6rgano de gobierno y representacion de ACTIE por
periodos bienales de mandato, estara conformada por siete personas
afiliadas elegibles. Estas seran elegidas por la Asamblea General para
ejercer la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General y la
Tesoreria. Asimismo, la Asamblea General elegira a tres Vocalias.

2. Las competencias de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general,
a todos los actos propios de los fines de la Asociacién, siempre que no
supongan una competencia exclusiva de la Asamblea General.

Ademas de las ya especificadas en los articulos anteriores y sin perjuicio de
otras, se le atribuyen asimismo de forma expresa las siguientes facultades:



a) defender los intereses e impulsar la consecucion de los fines de ACTIE
definiendo y desarrollando sus actividades;

b) llevar la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion,
aceptando realizar los oportunos contratos, convenios y actos;

c) ejecutarlos acuerdos dela Asamblea General;

d) apercibir a las personas afiliadas sobre el incumplimiento de alguno de
sus deberes estipulados, a los efectos de poder valorarse la reiteracion a
la que se refiere en la letra c del apartado 1 del articulo 7;

e) resolver sobre secciones y delegaciones de la Asociacion legalmente
previstas, a las que coordinara;

f) involucrar a las personas afiliadas por medio de grupos de trabajo para
que colaboren en alguno de los cometidos de la Junta Directiva;y

g) disponer acciones legales designando, en su caso, a la representacion
procesal y direccion letrada.

. El funcionamiento interno de la Junta Directiva y su proyeccion externa

habra de ajustarse a los principios democraticos y participativos.

Sin perjuicio de las formas de trabajo colaborativas que estan exentas de
formalidades, la Junta Directiva se reunira, presencial o telematicamente,
a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, las veces que sea necesario
para tomar decisiones, convocada con una antelacion minima de dos dias
habiles aportando el orden del dia y, en su caso, los proyectos de acuerdo.
La adopcion de los acuerdos requerira del voto favorable de la mayoria de
sus integrantes, pudiendo no obstante la persona titular de la Presidencia
ejercer un voto de calidad para dirimir posibles empates.

Tras la celebracion de las reuniones de la Junta Directiva, que se
numeraran correlativamente por cada periodo de mandato, se levantara
acta detallada de los acuerdos adoptados, con expresion de las opiniones
expuestas, del resultado de las votaciones y, en su caso, de los votos
particulares que hubieran sido formulados. De la misma se dara publicidad
a las personas afiliadas, siendo esta una condicion para la efectividad de los
acuerdos.

Las reuniones que mantenga la Junta Directiva con terceras personas, sus
posicionamientos y novedades relevantes, se comunicaran asimismo a las
personas afiliadas mediante la difusion de notas informativas.

Articulo 9. Cargos de la Junta Directiva

1.

La persona titular de la Presidencia de ACTIE ejercera la representacion
legal de la Asociacion y velara por el progreso en la consecucion de sus
fines.

Convocara, presidira y levantara las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. Autorizara con su firma los contratos y pagos de forma
mancomunada con la persona titular de la Tesoreria, que los dispondra, asi
como autorizara las certificaciones, actas y correspondencia con terceras
personas que emitira la persona titular de Secretaria General.



2. Las personas titulares de la Vicepresidencia y de las Vocalias de ACTIE

asistiran en la consecucion de los fines de la Asociacion.

La persona titular de la Secretaria General de ACTIE velara por el
cumplimiento de la normativa estatutaria y legal, desempenara la funcién
de secretaria en las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva,
practicara las comunicaciones de la Asociacion, llevara sus libros y
ficheros, custodiara su documentacion y sera la encargada de su gestion
administrativa.

La persona titular de la Tesoreria de ACTIE velara por la prosperidad
financiera de la Asociacion, recaudara sus ingresos, custodiara y
administrara de forma ordinaria sus bienes y recursos, llevara su
contabilidad y sera la encargada de su gestion econémica y tributaria.

Para los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
se establece el siguiente régimen de sustituciones: la Presidencia por la
Vicepresidencia y, subsidiariamente, por la Secretaria General o la
Tesoreria; la Secretaria General por la Tesoreriay viceversa.

Debera hacerse constar en el acta de la reunion inmediatamente siguiente
de la Junta Directiva las razones, actuaciones y el inicio y fin de cada
sustitucion.

La representacion ordinaria de la Asociacion en reuniones, actividades y
actos podra ejercerse, de acuerdo con la Presidencia o la Junta Directiva,
por cualquiera de sus cargos.

Debera hacerse constar en el acta de la reuniéon inmediatamente siguiente
de la Junta Directiva el detalle de las representaciones que fueran ejercidas.

Las competencias anteriormente expresadas se ostentaran junto a las
atribuciones recogidas en otros apartados de los presentes Estatutos.

La Junta Directiva podra someter a sus cargos a directrices de actuacion y
realizarles encomiendas o encargos adicionales.

Articulo 10. Baja de los cargos de la Junta Directiva

1.

Las personas titulares de los cargos de la Junta Directiva causaran baja de
estos por renuncia, por pérdida del derecho al que se refiere la letra «d» del
apartado 1 articulo 6, por destitucion o por expiracion de mandato.

Podran presentar su renuncia voluntaria, lo cual activara el régimen de
suplencias hasta la reunion de la Asamblea General que debera convocarse
lo antes posible al efecto de un nombramiento sustitutorio por el tiempo
que reste al periodo de mandato en curso.

En el supuesto de renunciar en pleno, deberan mantenerse en el ejercicio
de sus funciones hasta tal reunion de la Asamblea General, en la que se
establecera una mesa de edad para su celebracion.



3. La forma de proceder prescrita en el articulo anterior se aplicara
igualmente en caso de pérdida del derecho al que se refiere la letra «d» del
apartado 1 del articulo 6.

4. En el supuesto de que la Asamblea General acuerde la destitucion de algiin
cargo, en la misma reunion se procedera al nombramiento sustitutorio que
corresponda por el tiempo que reste para completar el periodo de mandato
de la Junta Directiva.

5. Dicho periodo de mandato de dos anos de la Junta Directiva se considerara
expirado en todo caso al dia siguiente de celebrarse la Asamblea General
que, de forma ordinaria, corresponde para el primer trimestre del afio en el
que se cumpla dicho término.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 11. Patrimonio fundacional y recursos economicos
1. La Asociacion dispondra de los siguientes recursos econdémicos para el
desarrollo de sus fines y actividades:

a) las aportaciones de las personas afiliadas que se establezcan como
cuotas;

b) las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir
de forma legal por parte de cualquier persona;

c) lasrentas procedentes de los bienes y derechos que formen parte de su
patrimonio; y

d) cualquier otro recurso licito que pudiera obtener.

2. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 12. Ejercicio asociativo

1. El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el
31de diciembre de cada ano.

2. El presupuesto anual podra prorrogarse hasta la aprobacion de uno nuevo.



CAPITULO V
DE LA DISOLUCION

Articulo 13. Disolucion

1.

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General por mayoria estatutaria en una reunién convocada
exclusivamente a tal efecto.

La liquidacion sera competencia de la Junta Directiva, salvo que en el
acuerdo de disolucion se nombre una Comision Liquidadora.

La Asociacion conservara su personalidad juridica hasta que se practique el
asiento de extincion en el registro correspondiente.

La Junta Directiva o, en su caso, la Comision Liquidadora donara, en
nombre de la Asociacion, el patrimonio resultante de la liquidacion a las
organizaciones sin &nimo de lucro que la Asamblea General haya indicado
en el acuerdo de disoluciéon o, en ausencia de mencion expresa en dicho
acuerdo, a aquellas que decidan.

Estos Estatutos han sido aprobados en el Palacio de Santa Cruz de la villa de Madrid, el 30 de septiembre de 2025,
Dia Internacional de la Traduccicn y festividad de San Jerénimo.
Versidn actualizada con las modificaciones aprobadas el 17 de marzo de 2026.



